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Neni ticho jako ticho

Predstavte si, Ze prave ted, tam kde sedite nebo stojite najednou neslysite.
Neslysite slova svych kamaradd, neslysite prijizdejici tramvaj, neslysite zvonéni

telefonu, neslysite Sum stromd. Dovedete si predstavit, jak moc by se zménil Vas zZivot

v momenté, kdybyste prestali slyset?

V Ceské republice Zije vice

nez pUl milionu lidi se slucho-
vym postizenim, ne vsichni

se domluvi znakovym jazy-
kem, a je velky rozdil, jestli se
nékdo uz narodil neslysici nebo
o sluch prisel a7 béhem Zivota.

Ob¢anské sdruzeni ORBI PONTES
jsme zaloZili v kvétnu 2012 a pro-
strednictvim nasich projektd

lidi se sluchovym postizenim.
Usilujeme o to, aby |épe cha-

pali jejich potreby a naudili se
zékladni pravidla, jak se s ¢love-
kem, ktery mé sluchové postizeni
dorozumét. Jsme si téz védomi,
Ze ohledné neslysicich pretrvava
fada mytld a snazime se nasi spo-
leCnosti pomoci je prekonavat.

UKAZUJEME, JAK NATO!

V letos$nim roce od 20. do 28.

z&Fi probéhne jiz treti ro¢nik fes-
tivalu Tyden komunikace osob se
sluchovym postizenim (TKOSP).
Béhem toho tydne se uskutecni
prednasky, workshopy, kurzy,

ale téZ sportovni a kutrutni akce.
Cilem je, aby se lidé seznamili

s pravidly komunikace se sluchové
postizenymi a poznali technolo-
gie, které mohou tuto komuni-
kaci usnadnit. Dozvi se té7, jaké
jsou rozdily mezi sluchovymi
postiZzenimi, a které organizace se
v Ceské republice na pomoc lidem

se sluchovym postizenim zaméruiji.

Kdo mé o tutu problematiku
z&jem, nemusi viak rozhodné
Cekat az do zari. Jiné naSe vzdeéla-
vaci projekty probihaji prdbézné
béhem roku. Obsahem kurzé
pro déti i dospélé je poskytnuti
kvalitnich informaci o komuni-
kac¢nich prostfedcich a typech
sluchového postiZzeni. Mluvime
s lidmi o pravidlech komuni-
kace a bofime myty o lidech

se sluchovym postizenim.

Kurzy pro dospélé nazvané
Nebojme se komunikace s lidmi
se sluchovym postiienim jsou
cileny zejména na zdravotniky,
socialni pracovniky a Gredniky.
Prednasky pro déti pod nézvem
Seznamte se, prosim... uka-

zuji détem prostrednictvim her
a diskuzi, ze prostredky k doro-
zumeéni vsichni méme, staci je

Foto: ORBI PONTES, o. s.

jen vyzkouset. Chceme slysici
détii dospélé inspirovat k ote-
viené komunikaci, respektu

a zaroven v nich vyvolat otazky

a hlubsi zgjem o Zivot neslysicich.

NEBOJIMESE
NOVYCH NAPADU

Dale spolupracujeme také na
projektech, které lidem se slu-
chovym postizenim pomahaji

v béZném Zivoté, jako jsou napf.
komentované prohlidky v bota-
nické zahradé, kde sluchove
postizeni mohou sledovat on-
line simultanni prepis na table-
tech. Prostfednictvim jinych
akci zase nabizime sluchovée
postizenym mozZnost sportov-
niho a kulturniho vyZiti (cvi¢eni
SM systému, divadelni predsta-
veni s prepisem a tlumocenim).
VZzdy vitdme, kdyZ se na nasich
akcich setkavaji slysici i neslysici.

POPULARIZUJEME,
INFORMUJEME ...

Pomoci nasich PR aktivit se
snaZime Siroké verejnosti téma
sluchového postizeni nejen prib-
lizovat ale udélat jej i zajimavym

a svym zpUsobem pritazlivym.
Prinaset informace a postrehy ze
Zivota lidi se sluchovym postizenim
nam umoznuje blog Ztlumeno
(http://ztlumeno.blog.idnes.cz/),
nominovany na cenu redakce

v soutézi Bloger roku 2013, kte-
rou vyhlasuje redakce iDNES.cz.

Nasim velkym Gspéchem je nato-
&eni reklamniho spotu NENI
TICHO JAKO TICHO, jehoz uve-
deni predchéazelo druhému roc-
niku festivalu Tyden komunikace
osob se sluchovym postizenim
(TKOSP). Spot zvitézil v soutézi
Zihadlo 2013 o nejlepsi Gesko-
slovenskou verejné prospées-

nou reklamu v kategorii tele-
vizni a kino spot. Mimo jiné byl
promitan na filmovych festi-
valech Jeden svét a Ozvénach
Febiofestu v Karlovych Varech.

Za prosazovani plnohodnotné
komunikace s osobami se slucho-
vym postizenim jsme byli nomino-
vani na vyrocni cenu Narodni rady
osob se zdravotnim postizenim
Ceské republiky ,MOSTY 2013¢

v kategorii Il. nestatni subjekt.

ORBI PONTES

PROC JSME SE STALI
CLENY AVPO CR?

Nasimi projekty chceme prispivat
ke zlepSovani vztahl mezi lidmi.
Cinnost nasi organizace je posta-
vena na spolupréaci a vytvareni spo-
le¢nych spolecenskych hodnot.
Proto jsme se stali ¢leny Asociace
verejné prospesnych organi-

zaci CR, jejiZ prace ve prospéch
neziskovych organizaci si vazime
ajsme radi, Ze se mlZeme podi-
let na jejich aktivitach. Odr. 2014
jsme také ¢leny Asociace spole-
¢enské odpoveédnosti a Asociace
organizaci neslysicich, nedo-
slychavych a jejich pratel.

Renata Skopkové
Monika Jindrova

ORBI PONTES, o. s.

Brichtova 819/8
152 00 Praha 5

e-mail: info@orbipontes.cz
tel.. 777717733
www.orbipontes.cz
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Kolpingovo dilo Ceské republiky

Obcanskeé sdruzeni Kolpingovo dilo Ceské republiky (KD CR) vzniklo 21. fijna 1992

a 13. dnora 1993 bylo prijato do Mezinérodniho Kolpingova dila. Centrum KD CR

sidli v Kolpingové domé ve Zdare nad Sdzavou. Zékladnimi ¢lanky organizace jsou

tzv. Kolpingovy rodiny. V souc¢asné dobé je v CR registrovdno pres 700 clen(i ve 43
Kolpingovych rodindch. KD CR je mimo jiné ¢lenem AVPO CR, nebot svoji &innosti zcela
napliuje poslani verejné prospésnych organizaci.

MEZINARODNI
KOLPINGOVO DiLO

Jiz za zivota Adolpha Kolpinga pre-
séhly jeho myslenky a dilo hra-
nice Némecka a rozsifovaly se do
okolnich zemi. Mocnym impulsem
pro dalsi rozvoj pak bylo gene-
rélni shromazdéni Mezinarodniho
Kolpingova dila v roce 1968

v Salzburku, kde se vedeni orga-
nizace rozhodlo obratit pozor-
nost k sociélnim otéazkam mezina-
rodniho charakteru a k rozvojové
pomoci. V nasledujicich tfech
desetiletich se Mezinarodni
Kolpingovo dilo prudce rozrlstalo
predevsim v zemich Jizni Ameriky,
Afriky a Asie, po padu komunis-
tickych reZim@ pak také v Evropé.
Na konci roku 2013 sdruzo-

valo Mezinarodni Kolpingovo

dilo 0,5 mil. ¢lenl ve vice nez

60 zemich viech kontinentd!

SOCIALNi PROJEKTY

Terapeutickd komunita v obci
Sejrek je urcena pro |écbu osob
obou pohlavi, u kterych je dia-
gnostikovana zavislost na nealko-
holovych drogach. Dil¢i cilovou
skupinou jsou klienti s tzv. dualni
diagnozou, tedy kombinace zavis-
losti s dalSi duSevni nemoci.

SPEKTRUM - centrum primarni
prevence a drogovych sluzeb
sdruzuje tfi programy pdso-

bici v lokalité Zdar nad Sazavou

a Havlickdv Brod. Jejich spole¢nym
jmenovatelem je poskytovani pro-
fesionalnich certifikovanych sluzeb.

Centrum primarni prevence
plsobi v oblasti predchazenti riziko-
vych jevl u détia mladeze. Lektofi
primarni prevence pracuji se zaky
a studenty ve tridnich kolektivech.

Kontaktni a poradenské centrum
a Terénni program

se zaméfuji na praci s uZivateli
nelegéalnich navykovych

latek a jejich blizkymi.

Na Praze 8 provozuje Kolpingova
rodina azylovy d@im. Jeho poslanim
je poskytovat podporu a pomoc
socialné znevyhodnénym rodinam,
zejména pak mladym osamélym

Foto: Kolpingovo dilo Ceské republiky, o. s.

matkam s malymi détmi. Cilem
dlouhodobého pobytu v azylo-
vém domé je stabilizace socialni

a finan¢ni situace uzivatell a jejich
navrat do bézné spolecnosti

Rodinné centrum Smeéno ma
za cil vyvijet aktivity k pod-
pofe rodiny, zdravych rodinnych
vazeb a vztah(. Rodinné cent-
rum je ur¢ené predevsim rodi-
nam s malymi détmi a mamin-
k&m na materské dovolené.

Rodinné centrum Srdicko, Zdir
nad Sazavou se nachézi v budové
Polikliniky. Celoro¢né pripra-
vuje programy pro téhotné

Zeny, maminky s miminky, déti
predskolniho veku, rodice, pra-
rodice i Sirokou verejnost.

VZDELAVANI

Biskupské gymnéazium vieobecného
zaméreni poskytuje zakéim vzdé-
[ani, které jim umozni nasledné stu-
dium na rlznych vysokych Skolach.
CtyFleté a osmileté studium probiha
v modernich bezbariérovych pro-
storach podle skolniho vzdélavaciho
programu, ktery je vytvoren na prin-
cipu aktivniho pfistupu zakd k vyuce.

Stfedni skola gastronomicka
Adolpha Kolpingaa se snaZi, v sou-
ladu s nejmodernéjsimi trendy
evropského skolstvi, dodrZovat
principy otevrené skoly. Nabizi: tFi-
leté ucebni obory (kuchaf, cukrér,

¢isnik) a dvouleté nastavboveé stu-
dium (spolecné stravovani). Obé
Skoly sidli ve Zdare nad Sazavou.

DETI A MLADEZ

V ramci Kolpingovych rodin plsobi
skupiny déti a mladeze, které

se snazime motivovat k aktiv-
nimu zapojeni do volnoc¢aso-

vych ¢innosti a podporovat jejich
z&jem o déniv jejich okoli. Ke
stéZejnim ¢innostem patfi letni
tabory, vylety, sportovni a kul-
turni akce, pravidelna ¢innost

v krouzcich apod. Veskeré akti-
vity jsou otevreny nejen pro ¢leny,
ale také pro Sirokou verejnost.

Rekreacni zafizeni Vyhlidka slouZi
predevsim celorocnim aktivitdm
déti a mladeze. Objekt se nachazi
v klidné prirodni lokalité nedaleko
Blanska, v tésné blizkosti CHKO
Moravsky kras. Kapacita je 93 mist
ve dvou az ctyrldzkovych pokojich
s vlastnim soc. zafizenim. V moder-
nim zrekonstruovaném objektu je
pro ubytované k dispozici jidelna,
spolecensky sal a klubovna.
Soucasti areélu jsou hristé a rybnik.
Zarizeni je vhodné nejen pro poréa-
dani tabord, rekreaci, skol v pfi-
rodé a dalsich skupinovych pobytd,
ale také pro skolici, konferencni

a team-buildingové aktivity. Objekt
je bezbariérovy a s vytahem.

Michael Kubik

Clen predstavenstva

B KOLPING.CZ

Adolph Kolping (1813-1865)
Svec, ktery se nedrZel svého
kopyta

Adolph Kolping byl vSestranné
nadany clovék. Nejdrive se
vyucil, pozd€ji se stal knézem.
Nebyl vSak pouze knézem, ale
také zurnalistou, spisovate-
lem, Zddanym recnikem a diky
jeho obétavému nasazeni pro
mladé lidi a jejich tiZivou socialni
situaci, ho oznacujeme za jed-
noho z prvnich socialnich apos-
told. Kolping chtél, aby se mladi
lidé nebali vzit Zivot pevné do
rukou a stali se angazovanymi
kfestany. V roce 1991 byl pro-
hlaSen papezem Janem Paviem
II. v Rimé za blahoslaveného.

Kolpingovo dilo
Ceské republiky, o. s.

namesti Republiky 22
591 01Zdéar nad Sazavou

e-mail: kolping(@kolping.cz
tel.: 566 585 010
http://www.kolping.cz



A~PO

INFORMUJEME

NEWSLETTER - 4/2014

Novy spolkovy rejstrik
prinesl| Ffadu zmén

Dne 1. ledna 2014 vstoupil v Gcinnost novy ob&ansky zakonik a spolu s nim i dalsi pravni
predpisy rekodifikace civilniho prava. Za zminku zcela jisté stoji i novy zdkon ¢. 304/2013

Sb., o verejnych rejstricich pravnickych a fyzickych osob. Na jeho zdkladé mimo jiné vznikl

i spolkovy rejstrik, ktery nahradil registr obcanskych sdruZeni doposud vedeny Ministerstvem

vnitra.

Spolkovy rejstfik je soucasti
verejného rejstriku, ktery je
verejné pristupny na interne-
tovych strankach www.justice.
cz.V prdbéhu prvnich mésicd
letoSniho roku doslo k predani
agendy Ministerstvem vnitra
rejstrikovym soud@m. Na rejs-
trikovych soudech se tedy dnes
jiZz nachéazeji Gdaje o spolcich

v pisemné i elektronické podobé.

Kazdy mUze najit Gdaje o svém
spolku na internetovych stran-
kach verejného rejstriku. Spolek
Ize vyhledat jednoduSe zadéa-
nim identifikaéniho ¢isla ¢i nazvu
do vyhledéavaciho pole. Aplikace
vSak umoznuje i rozsirené vyhle-
davani podle dalsich kritérii.

NOVY REJSTRIK BUDE
OBSAHOVAT VICE UDAJU

Novy spolkovy rejstfik sebou
prinasi nékolik daleZitych
zmén. Prvni zadsadni zménou
je, Ze navrhy na zapis se poda-
vaji k rejstrikovému soudu,
nikoliv k Ministerstvu vnitra.

Rejstfikovym soudem je kraj-
sky soud, v jehoZ obvodu méa
spolek sidlo. Do spolko-

vého rejstfiku se zapisuje vice
Gdajd, nez do drivéjsiho regis-
tru obc¢anskych sdruzeni.

S tim souvisi i povinnost spolku
doplnit do tff let ode dne nabyti
Gcinnosti zakona tyto dalsi Gdaje
do spolkového rejstfiku. Spolek
tak bude muset doplnit pfede-
vSim informace o svém Gcelu,
nazev nejvyssiho organu spolku,
kterym bude zpravidla valna hro-
mada Ci ¢lenska schlze, a Gdaje
o ¢lenech orgénu spolku, véetne
napriklad toho, jakym zpdso-
bem jedna statutarniorgén
spolku (predseda, vybor, apod.).

Vyhodou je, ze zakon pfinasi prin-
cip vefejné dlvéry v zapsané
Gdaje. Jinymi slovy, pokud je pred-
seda spolku jako predseda spolku
zapsany ve spolkovém rejstfiku, je
takovyto zverejnény zapis dosta-
tecnym dlkazem a predseda
spolku se nikde nemusi prokazovat

dalSimi dokumenty. Z&roven ve
stejné trileté |hGte musi spolek
vloZit do sbirky listin spolkového
rejstriku povinné zakladané doku-

menty, zejm. stanovy spolku a dalsi.

Z REJSTRIKU JE MOZNE
ZISKAT OVERENY OPIS

Néavrh na zépis lze podat pouze
prostrednictvim elektronicky vypl-
néného formulare, ktery Ize nalézt
taktéZ na internetovych stran-
kach www.justice.cz. Formular je
treba elektronicky pouze vyplnit.
Navrhovatel si pak mdze vybrat,
zda jej vytiskne a posle standardné
postou, nebo zda jej posle elek-
tronicky. V takovém pripadé se
vSak vyZaduje odeslani datovou
schrankou, nebo pripojeni zaru-
ceného elektronického podpisu.

Nespornou vyhodou nového spol-
kového rejstfiku je moznost zis-
kat elektronicky Gredné overeny
opis. Ten si miZe kazdy bezplatné
vytvofit pfimo v aplikaci verej-
ného rejstriku. Urady by jiz tedy

Prisnost musi byt, doufejme ale,

Ze pokud jde o spolky, nebude mec
v levici Justice potreba. Foto: Kok

Leng Yeo. Zdroj: Wikimedia

nemely po spolcich poZadovat
jako dikaz jejich existence vypis.
Mohou si totiZ tento vypis vytvo-
rit samy primo v aplikaci. Pokud
vSak z néjakého dlvodu vyvstane
potfeba listinného vypisu, dostane
ho kazdy, kdo o néj pozada primo
na rejstrikovém soudu, pripadné
na kontaktnim misté verejné
spravy (Czechpoint). Takové
Vypisy jsou ovsem zpoplatnény.

Jifi Gano 5
Ministerstvo spravedInosti CR
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Evropsky parlament prijal smérnici

o povinném reportovani CSR.

Vytrati se ze spolecenské odpovéednosti
firem odpovédnost?

Evropsky parlament se béhem svého dubnového plendrniho zasedani zabyval mimo jiné
i navrhem smeérnice, kterd by velkym firmam ukladala povinnost reportovat, jak naplriuji
zgsady spolecensky odpovédného podnikani. MizZe takovy predpis skutecné primeét
firmy, aby se chovaly odpovédneéji a vice spolupracovaly i s neziskovymi organizacemi?

Debaty o tom, jak pfimét nebo
primo prinutit velké firmy, aby se
chovaly dle z&sad spolecenské
odpovédnosti (Corporate Social
Responsibility, zkracené CSR)
nejsou v jednacich sélech instituci
Evropské unie ni¢im novym, ale
nepravidelné se opakuji miniméalné
od prelomu tisicileti. Nejvice pfi-
tom byvaji pochopitelné sklono-
vana jména téch vibec nejvétsich
korporaci s nadnarodni nebo rov-
nou globalni plsobnosti. Prozatim
vsak viechny snahy o zavedeni
zévaznych standard@ nebo povin-
ného vykazovani spolec¢ensky odpo-
védnych aktivit narézely na odpor
pravicove smyslejicich politikd

i zastupcd komeréniho sektoru.

Soucasny navrh, vSak mel Sirokou
podporu a Evropsky parlament
jej schvalil. Jde vlastné o zménu
starsich Gc¢etnich smérnic, které
stanovuji pravidla pro vypracova-
vani Gc¢etnich zavérek. Cely nézev
smérnice neméa cenu uvadeét,

jde o klasickou ukazku eurozar-
gonu, kterému méa malokdo $anci
porozumet, to vSak samozrejmé
nenf to hlavni. Podstatnéjsi je,

Ze prozatim nenijasné, koho by
se méla novéa povinnost repor-
tovat spolec¢ensky odpovédné
aktivity tykat, a jak budou tyto
zpravy kontrolovany. Obecné se
uvadi, Ze se nové narizeni bude
vztahovat pouze na velké spo-
le¢nosti, jejich vymezeni je viak
prozatim nejasné a zfejmé bude
zaleZet i na tom, jak novou smér-
nici do své legislativy zapra-

cuji jednotlivé ¢lenské staty.

CSR JAKO SOUCAST
PODNIKANI

Predstavitelé firem zprvu pojimali
spolecenskou odpovédnost pouze
jako jakousi nadstavbu komerc-
nich ¢innosti, jejiz podoba odpo-
vidala internim strategiim a hod-
notam zastavanym jednolivymi
spole¢nostmi. Toto paradigma se
vSak v poslednich dvou dekadach
vyrazné zménilo. Majitelé a manazefi
pochopili, Ze CSR nepredstavuje jen
naklady navic, ale Ze jde o koncept,
jehoZ vhodné aplikovani vyrazné
prispiva k priznivej§imu vnimani
firem, posiluje jejich davéryhodnost
a tim i stabilitu a konkurenceschop-
nost. V soucasné dobé je proto
stale samoziejméjsi, Ze je hledisko
spolecenské odpovednosti brano

v (vahu pri planovani a realizaci pod-
nikatelskych aktivit jako jejich inte-
grélni soucast. Prim na tomto poli
stale hraji velci nadnarodni hradi,
postupné se viak tento pristup roz-
Sifuje i mezi mensi a stredni podniky.

JSOU ZDE | JINE NEZ
GLOBALNi PROBLEMY

Na druhou stranu je tfeba zminit,
Ze pravé u nadnarodnich korpo-
raci, které se o rozsireni nejvice CSR
zaslouZily byvaji v soucasnosti kon-
krétni podoby jeho uplatfiovani nej-
problematictejsi. Nejcastéjsi bolesti
je nedostatecné prizpUsobovani
CSR strategii a nastrojd potfebam
a podminkam konkrétnich regiond.
Plany pro oblast CSR ¢asto vznikaji
ve vzdalenych centrélach a nezridka
jsou bud'zcela unifikované nebo

»Vzhledem k rozsahu tématu spolec¢enské odpovédnosti by kvalitni
reporting znamenal az nékolik stovek hodin prace navic, to znamena,

Ze by firmy musely zaméstnat a zaplatit dalsi zaméstnance, ktefi se této
praci budou vénovat. Pro Fadu, zejména mensich, firem to mlze zname-

nat velky finanéni problém. Dalsi naklady jsou spojené napiiklad s audi-
tem informaci. Kromé toho si myslim, Ze spolecenska odpovédnost
bud'je, nebo neni soucasti firemni kultury a obchodni strategie firmy.
Vynuceny reporting by nemusel nutné vést ke snaze firem v této oblasti
néco realné udélat, ale spise by mohl svadét k prekrucovani reality.

Karolina Krizenecka

vedouci ttvaru Komunikace HOCHTIEF CZ, a. s.

zahrnuji velké regiony na drovni

i nékolika statd. Problémy men-
Sich regiond, jaké predstavuji napri-
klad nase kraje, jsou vétsinou mimo
rozliSovaci schopnost takto glo-
balné premyslejicich planovacd.
Disledkem je, Ze pobocky a pro-
vozy jsou nuceny realizovat centra-
lou vydany pléan, bez ohledu na jeho
vhodnost a reélné prinosy pro jejich
okoli. Pritom praveé dobré vztahy

s obyvatelia reprezentanty regiond
mohou byt pro budoucnost pobo-
Cek klicové. Napriklad velky vyrobni
z&vod, jehoZ provozovani nutné pri-
nasi urcita ekologicka i dalsi rizika nej-
|épe rozptyli obavy a ziska si ddvéru
¢i sympatie prave tim, Ze dokaze
L2t s regionem v némz je situovan.

NESTASTNY TREND
UNIFIKACE CSR

Stav, kdy korporace zdUraznuji

a zapracovavaji do svych business

a marketingovych strategii prede-
v8im takové CSR aktivity, které se
tykaji vSeobecné akceptovanych
globélnich probléma jako jsou eko-
logie nebo dodrzovani lidskych prav,
vede navic k unifikaci toho, co pod
pojmem CSR rozumime. Pak se

ale ze spolecensky odpoveédného
chovani vytraci jeho nejvnitfnéjsi
smysl. PFilis uklidrujici v tomto kon-
textu nejsou ani vyjadreni nékterych
odbornikd, ktefis uspokojenim pou-
kazuji na to, Ze vétsina velkych firem
je zvykla reportovat svoji spolecen-
skou odpovédnost uz nyni a zavedeni
evropské smérnice by mohlo byt
impulzem pro $irsi pfijimani mezi-
narodnich standard’ CSR, které
vnikly na paddé OSN, OECD nebo
rznych nevladnich iniciativ. Vétsina
téchto standardizaci totiz spole-
Censky odpovédné chovani rovnéz
viceméneé zuZuje na angazovanost
prave v urcitych tématicky vymeze-
nych oblastech, které jsou celosvé-
tove povazovany za problematické.

UNIJNI UNIFIKACE
NA DRUHOU

Smérnice schvéalena v minulych
dnech Evropskym parlamentem

tento unifikaéni pristup nijak nezastira
a dokonce jej povysuje na novou Uro-
ven. Spolecenskd odpovédnost v jejim
textu v podstaté splyva s agendami,
na které se v poslednich letech zamé-
fuji a prosazuii je instituce Evropské
unie. Firmy by mély oznamovat pre-
deviim to, jak ve své Cinnosti zohled-
nuji témata jako jsou rovné prilezitosti
mdZu a Zen, ochrana Zivotniho pro-
stfedi nebo boj proti korupci. Ve vét-
Siné pfipadl jde samozfejmé o pro-
blematiky, které by firmy, a zejména
ty nejvetsi, mély zohlednovat, otazkou
viak je, zda by tedy nebylo na misté
spise stanoveni zékladnich zakonnych
standard(. V textu navrhu ostatné
najdeme paséz, kde se pise, ze jednim
zméfitek je, zda firma viibec pIni legis-
lativni pozadavky statu, v némz plsobi.
Pak je ale prece zbytecné a dokonce
nebezpecné takovou regulaci jakkoli
propojovat se spolecenskou odpo-
védnosti. Dodrzovani zékond je jen
vynutitelnym respektovanim pravidel
hry, naproti tomu spolecensky odpo-
védné jednani musi vychézet z vnit#-
niho uvédomeéni a urcitych etickych
hodnot. Ze spolecenské odpovéd-
nosti zkratka nelze udélat povinnost
bez ztraty toho, co je pro spolec¢nost
nejcennéjsi. Pljde-li jen o dalsi vyka-
zovani vynucené jednou zmnoha
nesrozumitelnych smérnic, prestane
mit smysl miuvit o odpovédnosti.

Ales Mrazek

Dalsiinformace k tématu:

Informaéni kancelaF .
Evropského parlamentu v CR

Asociace spolecenské
odpovédnosti

Business Leaders Forum
Byznys pro spolecnost

(prehled metodik pro méreni
a reportovani CSR)


http://www.evropsky-parlament.cz/
http://www.spolecenskaodpovednostfirem.cz/
http://www.csr-online.cz/
http://www.byznysprospolecnost.cz/
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K etickym a legislativnim
aspekttm fundraisingu |l

Viazeni Ctenari, dovolte mi, abych na podareny clanek
kolegyné Milady Snajdrove, uverejnény v minulém Cisle
Bulletinu AVPO CR, navdzal pravné-etickym pohledem

na odmeénovani fundraiserd.

Je samoziejmé, Ze fundraisera,
tedy osobu kterd pro nezisko-

vou organizaci provadi fundra-
ising, je nutné (nebo pfinejmensim
vhodné) za jeho praci odmeénovat.
Toto odménovani maze v zésadé
probihat ve dvojim rezimu:

— dle zdkoniku prace
(pracovni pomér, dohoda
o provedeni prace, dohoda
o pracovni ¢innosti),

— dle obcanského zakoniku
(pfikazni smlouva,
eventualné - Casto, avsak
nespravné, smlouva o dilo).

Ve druhém uvedeném pfipadé je
ovSem vzdy tfeba zvaZovat, zda
,zaméstnani“ fundraisera v obc&an-
skopravnim vztahu neni porusenim
predpisd o zaméstnanosti. Zejména
jde o to, zda se nejednéa o nele-
gélni praci (tzv. Svacsystém), tedy
zastreny pracovni pomer, podri-
zeny rezimu obc¢anského zakoniku
jen proto, aby viechny zGCast-
néné strany usetrily na povinnych
odvodech (predevsim na socialnim
a zdravotnim pojisténi). Nicméné
to by bylo téma pro jiny ¢lanek...

Odména fundraisera, atjiz vypla-
cend z toho ¢i onoho prav-

niho titulu, mdZe sestavat ze
dvou zakladnich slozek:

— Fixni ¢asti, ktera je zavisla
na vykonavané ¢innosti,
nikoli na jejim vysledku,

a obvykle fundraiserovi
nalezi v dohodnuté vysi bez
ohledu na to, zda a v jakém
objemu ziskal pro organizaci
néjaké financni prostredky.

— Variabilni éasti, ktera
predstavuje formu odmény
za dosaZeny vysledek
a stanovuje se vétsinou
procentnim podilem z objemu
ziskanych prostfedka.

Poskytovani fixni slozky odmény
je samozrejmé v poradku a nelze
je veelku nijak zpochybnit , fun-
draiser je konec koncU také jen
¢lovék a potfebuje z néceho pla-
tit G¢ty. Korespondujici naklad
musi neziskova organizace zpra-
vidla hradit z vlastnich zdrojd.

Mnohem problematictéjsi, a to jak

po préavni, tak po etické strance,
je v3ak poskytovanioné variabilni
slozky odmény ve formé jakéhosi

desétku ze vSech prostredkd, které

fundraiser pro organizaci ziska.

V této souvislosti podotykam, ze
pod pojem fundraising je v praxi
¢asto zahrnovano takeé ziskavani
prostfedkl z vefejnych rozpoctd.
Mezi tyto aktivity spada napriklad
psani projektovych zadost s cilem
ziskat dotaci od statu, mistni
samospravy ¢i Evropské unie.

Zahrnovanim téchto ¢innosti do
fundraisingu se jiz beztak slozita
problematika jesté dale kom-
plikuje. Je totiz nutné si polozit
otézku, z ceho bude v pripadé
Uspéchu (ziskani dotace ¢i grantu)
neziskova organizace dohodnu-
tou odménu fundraiserovi hradit.
MUZe jej samoziejmé odménovat
z vlastnich zdrojd, ty ovsem byvaji
(v neziskovém sektoru obzvIast)
nedostatkovym zboZim. V opac-
ném pripadé je nutné se zamyslet
nad tim, zda lze odménu fundra-
iserovi uhradit pfimo z jim ziska-
nych prostredkd. Pritom ovsem
velmi zéleZi na tom, jaké povahy
tyto prostredky vlastné jsou.

Jde-li o dar, tedy pokud fundrai-
ser zajistil &i zprostredkoval uza-
vFeni darovaci smlouvy mezi treti
osobou a neziskovou organizaci, je
tFeba dale rozlisit, zda je dar Gce-
lové vazan na kryti konkrétnich, ve
smlouvé vymezenych néakladd Ci
nikoli. Plati-li prvni moZnost, tedy
pokud jsou darované prostredky
Gcelove vazany (napf. ke kryti
nakladd konkrétni Cinnosti ¢i pro-
jektu, nékupu smluvné specifiko-
vané veci apod.), nelze je zpravidla
ani z ¢asti pouZit k Ghradé odmény
fundraisera (leda ze by to smlouva
s darcem vyslovné umoznovala,
coz oviem neni pfili§ pravdépo-
dobné). Organizace tedy v tomto

pripadé musi odménu hradit z viast-

nich zdrojd. Neni-li dar Gcelove
vazan, ale je uréen na obecné pro-
spesnou ¢innost organizace jako
takovou, je v zadsadé mozno z néj
odménu fundraisera uhradit. Tento
postup oviem miZe byt nekdy

po pravu vniman jako hrubé nee-
ticky, a sice v pfipadé, kdy darce

o sjednané odmeéné fundraisera

»Jedna pro neziskovku, jedna pro mé...“Co by na to ale rekli darci?
Foto: sbirka Imperial War Museums. Zdroj: Wikimedia

nevi a netusi tedy, Ze z kazdé tisi-
cikoruny, kterou poslal na obecné
prospésné Ucely, jde napfiklad sto
korun ,,do kapsy* fundraisera.

Mnohdy jesté komplikovangjsi
situace nastava tehdy, pokud fun-
draiser zajisti prisun prostiedkd

z dotace, grantu ¢ijiné pod-

pory z vefejnych zdrojd. V tako-
vém pfipadé je klicovou otéz-
kou, zda tyto prostredky zahrnuji
urcitou ¢ast, ktera je urcena na
krytireZie organizace a nemusi
byt vylctovana. Je-li tomu tak,
Ize si pFedstavit, Ze z této ¢asti
bude uhrazena odména fundra-
iserovi. Pokud ov§em musi byt
viechny pfijaté prostredky vyac-
tovany (coz je pravidlem), je kryti
odmeény fundraisera z prostredkd
dotace vylou€eno, respektive je
vylouc¢eno, ledaze podminky Cer-
pani dotace zahrnuji polozku, pod
kterou by bylo moZno odménu
Lumistit®. Z praxe ovsem vime,

Ze vétsina dotacnich tituld kryti
odmeény za ,,ziskani“ dotaénich
prostiedkd neumoziuje. Pokud

k jeji Ghradé z prostredkd dotace
precijen dojde, stane se tak zpra-
vidla zpdsobem nelegalnim i
pololegélnim, a nadto hrubé nee-
tickym. V praxi to probiha napri-
klad tak, ze se odména fundrai-
sera vykaze jako néaklad na fizeni
projektu, coz je ovsem s nejvyssi
pravdépodobnosti v rozporu

s podminkami ¢erpéani dotace.

Co uvést zavérem? Snad jen
tolik, Ze pokud neziskova organi-
zace angazuje fundraisera (at uz
interniho Ci externiho), je tfeba
se zamyslet nad zdroji pro jeho
odménovani a zohlednit pritom
rlizna prakticka a eticka hlediska.
Zejména je treba poditat s tim, ze
odménu poskytnutou fundraise-
rovi bude pravdépodobné nutné
hradit z vlastnich zdrojd organi-
zace, nebot aZ na naprosté vyjimky
nelze nalézt pravné a eticky prija-
telné jiné zplsoby, jak jej zaplatit

primo z jim ziskanych prostredkd.

Petr Vit 3
Pravni konzultant AVPO CR

Pri pripravé ¢lanku byly vyuZity
Cdsti starsiho ¢lanku téhoz
autora, ktery byl uverejnén
v Casopise Svet Neziskovek.
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KALENDAR

Zprava o aktivitach
AVPO CR v breznu 2014

V breznu se naplno rozebéhla pilotni faze hodnoceni
spolehlivosti verejné prospésnych organizaci, kterd je soucasti
projektu AVPO CR podporeného z Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (OPLZZ). Jejim hlavnim cilem je
proveést overeni metodiky v deseti neziskovych organizacich.

VYBRANE AKTIVITY AVPO
€R V MESICI BREZNU:

3.3.

Zastupce AVPO CR se za&astnil
verejného slySeni na téma:
Budoucnost financovani
neziskového sektoru

v CR, které se uskutecnilo

v Senéatu Parlamentu CR.

5.3.

V ramci pilotni faze hodnoceni
spolehlivosti verejné prospésnych
organizaci probéhla navstéva
tymu hodnotiteld ve ¢lenské
organizaci Lata, 0. s.

1.3.

Prezident AVPO CR se

setkal s prezidentem Unie
zaméstnavatelskych svazd
(UZS), aby spolecné pripravili
prvni zasedani sekce nestatnich
neziskovych organizaci UZS.

17.3.

Prezident AVPO CR se zGéastnil
hodnoceni nejlepsich praci

v ramci soutéze Zlaty strednik.

18. 3.

V ramci pilotni faze hodnoceni
spolehlivosti vefejné prospésnych
organizaci probéhla navstéva
tymu hodnotiteld ve ¢lenské
organizaci Helppes, o. p. s.

Dale probéhla schiizka s grafiky,

na které byly odsouhlaseny navrhy

nové vizualni identity AVPO CR.

19.3.

Prezident AVPO CR predsedal

1. zasedani sekce pro nestatni
neziskové organizace Unie
zaméstnavatelskych svazd (UZS).

19.3.

Probéhla informacni

schlizka prezidenta AVPO

CR s prezidentem Unie
zaméstnavatelskych svaz (UZS)
a vedouci sekretariatu Rady vlady

pro nestatni neziskové organizace,

ohledné pfipravovanych
aktivit sekce nestatnich
neziskovych organizaci UZS.

20.3.

Prezident AVPO CR se ziéastnil
jednani pracovni skupiny,

kterou ustanovilo Ministerstvo
spravedInosti k pfipravé novému
navrhu zakona o statusu

verejné prospésnosti.

24.3.

Probéhla schiizka

prezidentd AVPO CR a Unie
zameéstnavatelskych svaz (UZS)

s ministryni spravedlnosti Helenou
Valkovou, ktera se tykala vzniku
pracovniho tymu pro nestatni
neziskové organizace v ramci
Rady hospodarské a socialni
dohody Ceské republiky.

SPLNENO V MESICI BREZNU:

AVPO CR bez jakychkoli
pripominek prosla
auditem Gcetnictvi.

Byl vybran novy clen
hodnotitelského tymu pro
hodnoceni spolehlivosti verejné
prospésnych organizaci.

Prvni dvé clenské organizace
AVPO CR progly procesem
hodnoceni spolehlivosti.
Hodnotitelé pripravili zpravy,
na jejichz zékladeé bude Rada
pro hodnoceni spolehlivosti
rozhodovat o udéleni
znacky spolehlivosti témto
dvéma organizacim.

Vydava Asociace verejné
prospésnych organi
zaci CR (AVPO CR)

Malé nameésti 12,
110 00, Praha 1

IC: 72074086

Tel: 224 239 876
E-mail: avpo(@avpo.cz
WWW.avpo.cz

Bankovni spojent:
238350465/0300

Odpovédny redaktor:
Mgr. Ales Mrazek

Sazba:
Maturus, 0.p.s.




