Putovni konference

TRANSPARENTNOST A VEREJNA PROSPESNOST
INSPIRUJTE SE SVYCARSKOU PRECIZNOSTI

Konference se uskutecnila v rdmci projektu "Status verejné prospésnosti jako nastroj posilovani
transparentnosti neziskového sektoru CR na zakladé $vycarského know-how", ktery je podpoien z

Programu Svycarsko - ceské spoluprace.

OSTRAVA - Seminarni centrum Akademie Ostrava, HruSovska 2654/16, Ostrava - Pfivoz
pondéli 12. listopadu 2012, 10:00 — 15:30

BRNO — City Apart Hotel, Komarovské nabrezi 2, Brno
utery 13. listopadu 2012, 10:00 — 15:30

PRAHA — Autoklub Ceské republiky, Opletalova 29, Praha 1
stfeda 14. listopadu 2012, 10:00 — 15:30

Vystupy workshopti ,Etika jako predpoklad stability a rozvoje neziskové organizace”

Vedeni workshopu: Ales Mrazek (zastupce reditele Neziskovky.cz, 0.p.s.)

Diskutovana témata:

e definice etiky

e problém sirsi akceptace etickych pravidel

e akademicka a prakticka etika

e etika a pravo

e etické problémy v neziskovém sektoru

* neziskové organizace jako nositelé etickych hodnot
e etika fundraisingu a PR

e etika lobbingu

e péce o darce jako soucast organizacni etiky

e etické principy a kategorie obsaZzené v pripravovaném zdkoné o verejné prospésnosti
e potieba samoregulace neziskového sektoru

e etika jakou soucast leadershipu (eticky leadership)
e transparentnost a etika

Vzhledem k povaze tématu nepfinesl workshop viadé oblasti jednoznacné dopovédi nebo
doporuceni. Byla vSak nastolena fada otazek. Pokud si neziskové organizace chtéji udrZet svoji
dlvéryhodnost, museji na né hledat vlastni odpovédi.

Etické problémy v Zivoté neziskovych organizaci
Uc&astnici workshop(i vnimali jako problém absenci $iteji akceptovanych etickych pravidel ve
spolecnosti. Oddélovali pfitom etiku jako akademickou disciplinu a etiku pro kazdodenni praxi.

Jako nejpalcivéjsi eticky problém vnimaji podvodné neziskové organizace. Lidé totiz ¢asto chapou
neziskové organizace spiSe jako sektor nez jako jednotlivé subjekty a kazdy takovy medializovany
pfipad ma negativni dopad na vSechny.



Celému neziskovému sektoru by k vétsi divéryhodnosti pomohlo vhodné nastaveni samokontrolnich
mechanismu. V nasem prostiedi se vSak bude tézko hledat autorita, kterad by byla dostatecné Siroce
akceptovana. Neexistuje zde organizace s tak dlouhou tradici a tak Siroce uznavana jako je Svycarské
Zewo Stiftung. Tento problém souvisi s nedostatkem leader(, ktery netrapi jen neziskovy sektor, ale
celou spolec¢nost. Mezi Ucastniky byla shoda, Ze silnéjsi leadery neziskovy sektor potrebuje, zaroven
vsak projevovali obavy, zda by je ¢eské prostredi pfrijalo.

Neeticky se k neziskovym organizacim Casto chovaiji i statni urady, zejména tim, zZe v0ci nim vystupuji
z pozice sily, nuti je podepisovat dodatky ke smlouvam atd.

Etika a nova legislativa

Samotné zakony nemohou zcela nahradit chybéjici etické normy. Problémem neni nedostatek zakonl
a jejich nedokonalost. ZakonU je tolik, Ze uZ je nelze dobfe znat, chybi vsak vile k dodrzovani
pravidel.

Novy obcansky zakonik se vraci ke kofenim posledniho uceleného pravniho systému, ktery v nasem
prostfedi fungoval. Problematicka se vsak dnes misty jevi jeho terminologie, zvlast znovuzavedeni
pojmu uUstav NNO vétSinou odmitaji. Pojem neni vniman jako hodnotové neutrdlni, asociuje dobu
pred rokem 1989.

Naopak pojem verejnd prospésnost je vniman spiSe pozitivné, zatimco zaZité oznaceni ,neziskové
organizace” se dalo vykladat tak, Ze jde o subjekty, které nic neprodukuji a je neustale treba je
dotovat, pojem verejna prospésnost poukazuje na étos spojeny s Cinnosti sektoru a jeho pfinos pro
spolecnost.

Co zlepsit v praci neziskovych organizaci
Kazda neziskova organizace prinasi a prosazuje urcité etické hodnoty a principy, ne vSechny
organizace s nimi vSak umi kvalitné a transparentné seznamovat okoli (darce, vetrejnost).

Zivotné duleZitd je dlouhodoba konzistentnost etickych zasad, kterych se organizace dr#i. Pokud je
Casto porusuje, prichazi o dlivéryhodnost. Pokuseni porusit sva vlastni pravidla kvili néjakému
okamZzitému prospéchu pfitom muze byt velmi velké.

Etika organizace neni neménnd. Zmény v persondlnim obsazeni, posldni, zaméfeni nebo druhu
poskytovanych sluZzeb atd. mohou byt doprovazeny pfenastavenim etickych pravidel. Kazda takova
zména by vSak méla byt vhodné vysvétlena a zdlvodnéna sympatizantim organizace a darctm.
Pokud v organizaci existuje psany eticky kodex, mél by byt zvefejnén.

Konzistence a transparentnost etickych postojl jsou zvlasté duilezité ve fundraisingu a lobbingu. Vzdy
by mélo byt jasné, o co organizace usiluje a proc. Stejné by mélo byt transparentni, odkud je
organizace financovana. Soucasti etiky organizace je i péce o darce. Individudlni darci napf. ocenuji
osobni pristup. V této oblasti existuje rada dobrych priklad(, velké mnoZstvi organizaci se vsak timto
tématem nezabyva dostatecné.



