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Z4pis ze setkani pracovnich skupin
Projekt ,Zavedeni ve Fejné prosp é3nosti do ¢&eské legislativy*

Datum konani: 12. ¢ervence 2012

Misto konani: Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky, Snémovni 4, Praha 1
Pritomni:

Projektovy tym AVPO — AleS Mrazek, Alena Sladka

Ministerstvo spravedinosti CR — Marek Svato$, Katefina Smolikova

Clenové pracovnich skupiny 1 Definice vefejné prosp&snosti (viz prezenéni listina)

Program setkani:

1) Predstaveni lidra skupiny Petry Humli¢kové a nastaveni systému prace v pracovni skupiné:

= Na prvni schiizce budou &lenové pracovni skupiny pracovat s materidlem poskytnutym MSp CR, viz
Pfiloha ¢. 1 Pracovni verze zakona o statusu vefejné prospésnosti (dale jen Pfiloha €. 1)

= Sporné body navrhu zakona (viz Pfiloha €. 1) a jiné pfipominky budou ¢lenové pracovni skupiny fesit
s lidrem skupiny Petrou Humli¢kovou prostfednictvim emailu (petra.humlickova@zelenykruh.cz)

= Na dalSim osobnim setkani pracovni skupiny (po 13. 8. 2012) se zaslané a jiné pfipominky proberou
a skupina vytvori zavéry své prace, které predloZi zastupcim MSp CR.

2) Zéastupci MSp CR Marek Svato$ a Katefina Smolikova predstavili pracovni verzi zékona o statusu
vefejné prospésnosti:

= Poskytnuty material MSp CR je navrhem paragrafového znéni zakona pracovni skupiny MSp CR,

ktera klade ddraz na minimalistickou verzi zdkona a také na to, aby nastavena pravidla nebyla prilis

pfisna a NNO tak mély prostor status vefrejné prospéSnosti ziskat. Navrh je inspirovany zahrani€im
(Polsko, Madarsko), ale je jej potfeba pfizptisobit moznostem a podminkéach v CR.

= Cilem pracovni skupiny ,Definice vefejné prospéSnosti“ je formulovat podminky, za kterych jakakoliv
organizace (neziskova organizace, podnikatelsky subjekt) ziska status vefejné prospésnosti, pfitom
by nemélo jit o podrobna ustanoveni. Zvlastni zakon by mél slouZit jako podklad pro MF CR, které by
jej mélo vyuzit jako podklad pfi tvorbé danovych predpisu, resp. zvyhodnéni pro organizace se
statusem vefejné prospéSnosti (nadstavba jiz existujicich danovych zvyhodnéni pro neziskové
organizace).

3) Clenové pracovni skupiny ,Definice vefejné prospé&snosti prodli pod vedenim Petry Humlickové
jednotlivé paragrafy a odstavce navrhu paragrafového znéni.

4) K oblasti ,Definice vefejné prospéSnosti — Obecna ustanoveni (viz Pfiloha €. 1) se pfitomni U&astnici
setkani vyjadrili nasledovné:
= Clenové pracovni skupiny se shodli na nasledujici formulaci § 2 odst.1:

.Status verejné prospésnosti mize byt zapsan jen takové osobé, jejimz poslanim je prispivat vlastni
¢innosti k dosahovani obecného blaha nikoli za u¢elem dosahovani zisku.”

= Clenové pracovni skupiny dofesi prostfednictvim emailové komunikace s lidrem skupiny, zda v § 2
odst.2 b) vylougit i nadace podporujici konkrétni osobu, viz:

.Zamérena pouze na spolecniky nebo zakladatele pravnické osoby a na osoby, které jsou s ni spfiznény
za Ucelem jejich soukromych zajmu a potreb.”
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= Jako podklad mozného feSeni ¢lendm skupiny poslouzi material zaslany pani Miladou Snajdrovou,
ktery pfinasi know-how a feSeni této problematiky v Litvé. Materidl bude zaslany ¢lenim pracovni
skupiny email pfes AVPO.

5) Pfitomni ¢lenové pracovni skupiny se shodli, Ze by o nabyti statusu vefejné prospésSnosti mél rozhodovat
soud, ktery posoudi, zda organizace splfiuje nebo nesplfiuje podminky pro obdrzeni statusu VP. Zaroveri
se pFitomni ¢lenové shodli, Ze by k tomuto Ucelu nezfizovali specialni komisi.

6) PFitomni ¢lenové pracovni skupiny dale FeSili provazanost rejstfiku VP s rejstfiky subjektl jako takovych.
Zastupci MSp CR prestavili svoji verzi obsaZzenou v navrhu, kdy by organizace o nové ziskaném statusu
vefejné prospésnosti informovala vefejnost pfiznakem (zaSkrtnutim pfisluSné kolonky) v registru, ve
kterém je jiz registrovana. Samostatny rejstfik organizaci se statusem vefejné prospéSnosti by
neexistoval, nicméné zména statusu by byla pfes zakladni registr pfenesena do vSech relevantnich
registrd.

7) Déle pfitomni €lenové pracovni skupiny diskutovali o povinnosti reinvestice zisku a jeho mnoZzstvi zpét
do organizace viz pfiloha ¢. 1 Podminky pro nabyti statusu vefejné prospéSnosti § 3 odst. 1 a 2. Toto
téma proto zlstdvd pro cleny pracovni skupiny oteviené a budou se knému déle vyjadfovat
prostfednictvim emailové komunikace s lidrem skupiny i na nasledném osobnim setkani. V pfilozeném
dokumentu je rovnéz potfeba dofesit rozpor § 3 a § 6.

8) Dale pfitomni ¢lenové pracovni skupiny feSili velikosti obratu organizaci podléhajici auditu a nutny obsah
a nalezitosti velké a zkracené verze vyro¢ni zpravy (viz § 3 odst.1 d)). Podnéty pro dalSi diskuzi jsou
zaznamenané v Pfiloze €. 1.

9) Prfitomni ¢lenové pracovni skupiny také diskutovali o povinné dobé existence organizace, aby ji mohl byt
pfiznan status VP, viz nutné dofesit § 13 navrhu zakona (Pfiloha ¢&. 1).

10) Clenové pracovni skupiny se knavrhu zakona maji moZnost vyjadiit emailem na
petra.humlickova@zelenykruh.cz do dalSi osobni schizky. VSechny podnéty k diskuzi a dalSimu
projednavani jsou zaznamenany jako komentére viz Pfiloha €. 1.

11) DalSi setkani pracovni skupiny probéhne 15. srpna 2012 v odpolednich hodinach. Pfesny ¢as a misto
bude upfesnéno.
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