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Z4pis ze setkani pracovnich skupin
Projekt ,Zavedeni ve Fejné prosp é3nosti do ¢&eské legislativy*

Datum konani: 3. ¢ervna 2012

Misto konani: Ministerstvo spravedinosti CR, VySehradska 424/16, 128 00 Praha-Nové Mésto
PFitomni:

Projektovy tym AVPO — Marek Sedivy, Ale§ Mrazek, Alena Sladkéa

Ministerstvo spravedinosti CR — FrantiSek Korbel, Marek Svato$, Katefina Smolikova

¢lenové pracovnich skupin (viz prezencni listina)

Program setkani:

1) Uvodni slovo (Marek Sedivy, FrantiSek Korbel)

2) Pfitomnym ¢lenim pracovnich skupin byl pfedstaven projekt ,Zavedeni statusu verejné prospésnosti do
Ceskeé legislativy” finanéné podporovaného CEE Trust s dirazem na jeho cile, harmonogram a aktivity.

3) Pfitomni ¢lenové pracovnich skupin byli seznameni se 3 skupinami pracovnich skupin a obsahem jejich
prace, viz nasleduiji:

=

. skupina ,Definice vefejné prospésnosti“

- lidr skupiny: Petra Humli¢kova

- termin pracovni schlzky ¢lend skupiny: pfitomni ¢lenové hlasovanim zvolili termin 12. 7. 2012 od 13hod
(termin,Cas i misto konani schizky bude potvrzeno emailem)

- obsah prace — témata k feSeni: kdo bude posuzovat vefejnou prospésnost, rejstfik VP, definice vefejné
prospésnych ¢€innosti a sluzeb, reinvestice zisku

- vystupy pracovni skupiny budou pfedany zastupcam MSp CR

2. skupina ,Transparentnost”

- lidr skupiny: bude zvoleny do konce ¢ervence 2012

- termin pracovni schizky skupiny: bude uréeny po zvoleni lidra skupiny a sdélen ¢lenim skupiny emailem
- obsah prace — témata k feSeni: znaky transparentnosti, pozadavky na to, co musi organizace zvefejnit,

aby byla transparentni, aj.

w

. skupina ,Benefity"
lidr skupiny: bude zvoleny do konce ¢ervence 2012
termin pracovni schizky skupiny: bude uréeny po zvoleni lidra skupiny a sdélen ¢lenlim skupiny emailem
obsah prace — témata k feSeni: fiskalni a jiné vyhody
navazana spoluprace s KPMG Ceska republika

4) PFitomni ¢lenové pracovnich skupin byli seznameni se systémem fungovani pracovnich skupin:
- Lidr vede pracovni skupinu, komunikuje s koordinatory projektu,
- pracovni skupiny vypracuji poklady pro paragrafové znéni zakona, které budou zastupctim MSp CR
pfedany nejpozdéji do konce srpna 2012,
- jednotlivé navrhy musi byt podepfeny argumenty,
- v pfipadé potfeby vypracuje pracovni skupina zadani pro odborné analyzy.

Projekt ,Zavedeni statusu vefejné prospésnosti do ¢eské legislativy” finanéné podporuje 1
the Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe



ASOCIACE VEREJNE ‘! TRUST FOR CIvIL SOCIETY
A = ] v S
PROSPESNYCH ORGANIZACI = IN CENTRAL AND EASTERN EUROPE

5) Pfitomni ¢lenové pracovnich skupin byli sezndmeni se zdsadami prace v pracovnich skupinach
s diirazem na:
- konkrétni a praktické vystupy,
- pozitivni pfistup ke tvorbé zakona - zakon pro fungovani a rozvoj vefejné prospésnych organizaci, ne
pro ty, ktefi by vefejnou prospéSnost chtéli zneuzivat,
- status verejné prospésnosti neni jen pro nékolik desitek organizaci — zakon neni tvofen pro elitu.

6) PFitomni ¢lenové pracovnich skupin byli seznameni s planovanou mezinarodni konferenci, ktera se bude
konat 21. zafi 2012 v Narodni technické knihovné v Praze, a které bude zaméfena na zkuSenosti,
priklady dobré praxe a poukazani na silné a slabé stranky verejné prospésnosti v zahranici za Ucasti
expertll z Madarska, Polska, Slovenska a pfipadné hostl z Némecka a Rakouska.

7) PFitomni ¢lenové pracovnich skupin byli seznameni s aktivitami po vzniku paragrafového znéni, kterymi
jsou:
- Vznik pfipominkového mista pro neziskovy sektor — AVPO (fijen — prosinec 2012)
- Usporadani 7 diskusnich kulatych stolt po celé CR za Ggasti lidrd pracovnich skupin ve spolupréci s
krajskymi asociacemi NNO (Fijen — prosinec 2012)
- Prosazeni zakona v legislativnim procesu (leden — kvéten 2013)

8) PFtomni &lenové pracovnich skupin a zastupci MSp CR byli vyzvani k pfipominkam, vyjadrili se:

= Marek Svato$ (MSp CR) upozornil na potfebu Gpravy asového harmonogramu projektu — MSp CR
potfebuje podklady, resp. vystupy od pracovnich skupin do poloviny srpna 2012 a dale doporugil pfizvat
do 3. pracovni skupiny ,Benefity* zastupce ministerstva financi (prvni kontakt s MF CR bude realizovany
prostfednictvim MSp CR)

= Lenka Kohoutové souhlasila s pfizvanim zastupce ministerstva financi, dale doporucila oslovit Karolinu
Peake jako predsedkyni Legislativni rady vlady a seznamit ji z projektem, také oslovit Parlamentni institut
s zadosti o zpracovani odborné studie o statusu vefejné prospésnosti v zahranici a pfipadné opakované
oslovit Forum dérca.

= Petr Pajas navrhl, Ze zaSle podklady tykajici se moznych benefith pro vefejné prospésSné organizace.
Zaslané poklady budou nasledné uvefejnéné na webu AVPO a rozeslané emailem ¢lenim pracovnich
skupin.

= Jifi To$ner navrhl, Ze oslovi pana Michala Urbana (MSMT CR) a sezndmi ho s projektem a moZnosti
zapojit se.

9) Zéavérem byly ¢lenové pracovnich skupin informovani, ze:
- pferegistrace do jinych skupin a dohlaseni dalSich osob je mozné pfes email avpo@avpo.cz
- informace o projektu a praci pracovnich skupin budou pribézné zvefejfiované na www.avpo.cz
- &lentim pracovnich skupin bude emailem zaslan dokument shrnujici vychoziho stanoviska MSp CR a
dokument shrnujici pfislusné pasdze nového OZ a divodoveé zpravy tykajici se verejné prospésnosti.
PFiemz MSp CR uptednostfiuje ,minimalistickou” a jasnou verzi vystup(i (zakladni teze 3-4 §).
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