
SMLOUVA O VÝKONU VEŘEJNÉ SLUŽBY

(uzavřená dle § 18a a § 61 zákona č. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znění pozdějších předpisů)

Úřad práce ČR - Krajská pobočka v ……………., kontaktní pracoviště ……

Adresa kontaktního pracoviště:

Zastoupený ředitelem/ředitelkou (nebo jím pověřenou osobou)
(dále jen „Úřad práce ČR“) 

a

Pan/paní
Jméno a příjmení:

Datum narození:


Trvalý pobyt:


Adresa bydliště

Telefon: 

E-mail: 
(dále jen „vykonavatel veřejné služby“)

Článek I.

Předmět smlouvy
Předmětem této smlouvy je vzájemná dohoda smluvních stran, kdy pan/paní ………………jméno a příjmení …………, jakožto vykonavatel veřejné služby, vyjadřuje svůj dobrovolný souhlas s výkonem veřejné služby, kterou se rozumí pomoc obcím nebo dalším subjektům zejména v oblastech zlepšování životního prostředí, udržování čistoty ulic a jiných veřejných prostranství, pomoc v oblasti kulturního a sportovního rozvoje a sociální péče, a kterou jí Úřad práce ČR (nebo prostřednictvím organizátora veřejné služby Úřad práce ČR) nabízí. Vykonavatel bere na vědomí, že výkon veřejné služby je veřejnoprávním vztahem, tedy dobrovolnou činností ve veřejném zájmu, za jejíž výkon nenáleží odměna.
Článek II.

Podmínky výkonu veřejné služby
1. Organizátorem veřejné služby je ………………………………………………se sídlem ………….…, popř. subjekt …………………….se sídlem……………………, se kterým se Úřad práce ČR písemně dohodnul na organizování veřejné služby 
(dále jen „organizátor veřejné služby“).
2. Konkrétní činnosti v oblasti výkonu veřejné služby přiděluje vykonavateli veřejné služby (a dále eviduje počet vykonaných hodin, provádí kontrolu veřejné služby včetně hodnocení výkonu veřejné služby) osoba pověřená organizátorem veřejné služby (dále jen „koordinátor“).
3. Vykonavatel veřejné služby se zavazuje v rámci veřejné služby řádně vykonávat činnosti v oblasti................................................................., a to podle konkrétních pokynů koordinátora.
4. Při sjednání rozsahu výkonu veřejné služby, doby odpočinku, podmínek pro zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při výkonu veřejné služby se použijí pracovněprávní předpisy. 
5. Vykonavatel veřejné služby se zavazuje dostavit se vždy nejpozději do 10. dne v měsíci na  ………………………….……(doplnit příslušné kontaktní pracoviště na pracoviště dávek pomoci v hmotné nouzi) a doložit měsíční evidenci vykonavatele veřejné služby (docházku) s počtem  hodin vykonané veřejné služby, který obdrží od organizátora veřejné služby. 
Článek III.

Doba trvání výkonu veřejné služby a místo výkonu veřejné služby
1. Tato smlouva o výkonu veřejné služby se uzavírá na dobu určitou, a to ode dne její účinnosti do  …………………   (nejdéle do posledního dne období, na které je uzavřena smlouva s organizátorem).
2. Vykonavatel nastoupí na výkon veřejné služby dne ………………na místo výkonu veřejné služby ………………………………………………………………………..

3. Obě smluvní strany mohou písemně od této smlouvy odstoupit, a to i bez udání důvodu, přičemž účinnost odstoupení od smlouvy nastane dnem doručení písemného oznámení o odstoupení druhé smluvní straně. 
4. Úřad práce ČR může od smlouvy odstoupit také v případě, že mu organizátor oznámí, že vykonavatel veřejnou službu nevykonává nebo ji vykonává v rozporu s předmětem, místem nebo dobou výkonu veřejné služby.
Článek IV.

Závěrečná ujednání
1. Vykonavatel veřejné služby podpisem této smlouvy dává v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů, souhlas s tím, že Úřad práce ČR zpracovává a uchovává  jeho osobní údaje a že tyto údaje sděluje organizaci, pro kterou bude vykonavatel veřejnou službu vykonávat.

2. Smlouva se vyhotovuje ve třech vyhotoveních.  Dvě jsou určena pro Úřad práce ČR, jedno pro vykonavatele veřejné služby.
3. Obsah smlouvy lze měnit pouze se souhlasem obou smluvních stran formou písemných vzestupně číslovaných dodatků.

4. Smluvní strany prohlašují, že s obsahem smlouvy souhlasí, smlouva byla uzavřena po vzájemném projednání a že byly seznámeny s veškerými právy a povinnostmi, které pro ně z této smlouvy vyplývají.
5. Smlouva je platná a účinná dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.
V …….........…………………….. dne ....………………………

…………………………...............

vykonavatel veřejné služby
…………………………………
Úřad práce ČR, jméno, příjmení, podpis, razítko
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